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* Asrespostas apresentadas pela secretaria da Corte Internacional de Arbitragem da Camara de Comércio Internacional foram com base, exclusivamente,

nos casos administrados pelo escritdrio de Sao Paulo, 0 ICA10, vez que a pesquisa tinha o Brasil como foco.
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A PESQUISA

teve como base as respostas ao questionario acerca da formacéo dos
tribunais arbitrais em procedimentos administrados por instituicoes
arbitrais e dapromocao da diversidade no ambito delas proprias

© -

OBJETIVO PERIODO
|dentificar aspectos relativos a PESQUISADO
diversidade de género, raca, idade 2016 A 2020

e origem regional dos arbitros




NUMERO DE PROCEDIMENTOS e

Consolidando todas as Instituicoes Arbitrais ao longo do periodo pesquisado (2016-2020)
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COMPOSIGAO DOS TRIBUNAIS

Consolidando todas as Instituicoes Arbitrais ao longo do periodo pesquisado (2016-2020)
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INDICAGOES DE ARBITROS

por género, sem distingao da funcao
exercida, dentro do total absoluto de
indicacoes realizadas, consolidando todas
as Instituicoes Arbitrais por ano, ao longo
do periodo pesquisado (2016-2020).

INDICAGOES DE ARBITROS

PRESIDENTE
por género, dentro do total absoluto de

indicacdes de arbitros presidente,
consolidando todas as Instituigoes Arbitrais
por ano ao longo do periodo pesquisado

(2016-2020).

INDICAGOES DE

COARBITROS
por género, dentro do total absoluto de

indicacoes de coarbitros, consolidando
todas as Instituigoes Arbitrais por ano ao
longo do periodo pesquisado (2016-2020).
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ARBITRO-PRESIDENTE e

Composicao das indicacoes a arbitros presidente considerando total absoluto de tribunais arbitrais

- . COMPOSIGAO DAS INDICAGOES A ARBITROS PRESIDENTE

’ Il.l por género, considerando o total absoluto de indicagdes realizadas especificamente por codrbitros,
—_— consolidando todas as Instituigoes Arbitrais por ano ao longo do periodo pesquisado (2016-2020)

E possivel perceber que, embora os homens

sejam mais indicados pelos coarbitros para a
130 presidéncia dos tribunais arbitrais em cada ano,

0 nimero de mulheres indicadas para o

exercicio de tal fungao apresentou um aumento,
131 com pontual excegdo no ano de 2019.

2016

2017

2018

63

Os anos de 2018 e 2020, por outro lado,
apresentam aumento do nimero de mulheres
indicadas pelos codrbitros para a presidéncia de

tribunais arbitrais em comparacao ao ano inicial
de 2016.
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CO-ARBITROS

COMPOSIGAQ DA DUPLA DE COARBITRO QUANDO DA Py
INDICAGAO DE ARBITRA PRESIDENTE a
|dentificados por género, considerando o total absoluto de indicacdes

realizadas especificamente por coarbitros consolidando todas as Instituicoes

Arbitrais ao longo do periodo pesquisado (2016-2020)
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COMPOSIGAO DA DUPLA DE COARBITRO QUANDO DA

INDICAGAD DE ARBITRA PRESIDENTE

|dentificados por género, considerando o total absoluto de indicacoes
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realizadas especificamente por coarbitros(as), individualizado por Instituicao
Arbitral e consolidado por todo o periodo pesquisado (2016-2020)
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DIVERSIDADE REGIONAL DE ARBITROS CBAr _

DIVERSIDADE REGIONAL - HOMENS
’ |dentificados por género, sem distincao da funcao exercida, considerando o total absoluto de indicagoes realizadas,
individualizado por Instituicdo Arbitral e por cada ano do periodo pesquisado (2016-2020)
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ESTADOS ONDE 0S(AS) ARBITROS(AS) NOMEADOS(AS) INDICARAM SEUS ENDEREGOS PROFISSIONAIS

DA ANALISE DOS DADOS LEVANTADOS: Observa-se que o estado onde os arbitros indicaram seus enderegos profissionais tende a refletir a localidade da

sede principal da Instituicao Arbitral. A inica excecao observada foi na FGV.




DIVERSIDADE REGIONAL DE ARBITROS CBAr _

DIVERSIDADE REGIONAL - MULHERES
’ |dentificados por género, sem distincao da funcao exercida, considerando o total absoluto de indicagoes realizadas,
individualizado por Instituicdo Arbitral e por cada ano do periodo pesquisado (2016-2020)
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ESTADOS ONDE 0S(AS) ARBITROS(AS) NOMEADOS(AS) INDICARAM SEUS ENDEREGOS PROFISSIONAIS

DA ANALISE DOS DADOS LEVANTADOS: Observa-se que o estado onde os arbitros indicaram seus enderegos profissionais tende a refletir a localidade da

sede principal da Instituicao Arbitral. A inica excecao observada foi na FGV.




DIVERSIDADE ETARIA DE ARBITROS
DIVERSIDADE ETARIA - HOMENS

Da andlise dos dados recebidos
das Instituicoes Arbitrais,

com relacao aos arbitros homens
nomeados, houve uma maior
quantidade de Instituicoes
Arbitrais que informaram a
atuacao de arbitros homens

na faixa de 40-50 anos

3 das 7 Institui
que responderam a
maior parte de nomeacdes de arbitros
homens com idade entre 40-50 anos

¢

CAMARB

CAMARA DE ARBITRAGEM
EMPRESARIAL - BRASIL

CAMARA

DO MERCADO
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ARBITAC
CAMARA DL MLD@U L ARBITRAGEM

AMCHAM ARBITRAGEM
& MEDIACAO

COMITE BRAS!

oes Arbitrais

uestdo 5 tiveram 51% 46% 40%

CAESP CAMESC CORTE CCI SP

Equilibrio entre nomeagdes de arbitros homens entre 40-50
anos e 50-60 anos, contando com uma média de 34% de
nomeados para cada uma das faixas etarias

Maior parte de nomeacoes de arbitros homens na faixa etaria
acima de 60 anos (47%)

Maior parte de nomeacoes de arbitros homens na faixa etaria
entre 50-60 anos (49%)

Maior parte de nomeacoes de arbitros homens na faixa etaria
entre 30-40 anos (35%)

IIIIII
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DIVERSIDADE ETARIA DE ARBITROS
DIVERSIDADE ETARIA - MULHERES

COMITE BRASILEIRO
AAAAAAAAAA

ARBITRAS
MULHERES

as Instituicoes Arbitrais
que responderam a
Questao 5 tambem
informaram a nomeacao
majoritaria de mulheres
na faixa de 40-50 anos

Qe 3 das7
instituicoes
cujos dados foram examinados
nesta questao tiveram maior parte

de nomeacoes de arbitras mulheres
nafaixa entre 40-50 anos

Qe 2 das7

instituicoes

respondentes tiveram, em média,
maior parte de nomeacoes de arbitras
mulheres nafaixa entre 50-60 anos

Qa 2 das’7

instituicoes

respondentes tiveram, em média,
maior parte de nomeacdes de arbitras
mulheres nafaixa entre 30-40 anos
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33%
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15%
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A CAMARA POSSUI POLITICAS/ INICIATIVAS DE DIVERSIDADE? e

EXISTENCIADEPOLITICASOU  36% DETALHAMENTO DOS GRUPOS —
%Q

INICIATIVAS INSTITUCIONAIS CUJAS POLITICAS OU & ~g
PROPRIAS DESTINADAS A INICIATIVAS INSTITUCIONAIS = cF @\ @' .Q,eQ ©
PROMOVER A DIVERSIDADE, PROPRIAS DESTINAM-SE A S
CONSOLIDANDO TODAS AS SIM PROMOVER, INDIVIDUALIZADO ©
INSTITUIQOES ARBITRAIS 640/0 POR INSTITUIGAO ARBITRAL :SSQ;;ZS com deficiéncia : ﬁ(as(é%ri e

m Geragdes

= DETALHAMENTO DAS POLITICAS OU INICIATIVAS INSTITUCIONAIS PROPRIAS DESTINADAS A PROMOVER A DIVERSIDADE, INDIVIDUALIZADO POR IN STITUIGAD ARBITRAL

Instrumentos/ politicas de diversidade m Eventos e iniciativas internas e/ou
politicas internas e/ou principios de
governanga corporativa de diversidade
para cargos internos

CBMA

CMA..]

m Apoio e/ou participagéo e/ou
realizacao de eventos, seminarios e
workshops sobre o tema da
diversidade

CAM-CCBC

CCl

AMCHAM m Politicas de diversidade para incluséo
de novos integrantes na lista de

arbitros e/ou indicagéo de arbitros pela
instituicao

CAM B3

CAMARB
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A CAMARA MANTEM RELATORIOS SOBRE DIVERSIDADE? CBAr _

4
= COMPROMISSO INSTITUCIONAL NA COLETA E MANUTENGAO DE
Q i RELATORIOS PROPRIOS SOBRE DIVERSIDADE, CONSOLIDANDO
TODAS AS INSTITUIGOES ARBITRAIS

OBJETIVO

Apos questionar sobre a assuncao de
COMPromissos para a promocao da
diversidade e buscar identificar 0
conteuldo das politicas e iniciativas em
linha com tais compromissos, a Questao
procurou verificar se as Instituicoes
Arbitrais adotam mecanismos para
examinar, na pratica, se 0S compromissos
sao satisfeitos e se a diversidade é
efetivamente promovida.

mSim mNao
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COMITE BRASILEIRO
de ARBITRAGEM

O Relatério completo com os resultados da Pesquisa sobre Diversidade
em Tribunais Arbitrais e em Centros e Camaras de Arbitragem pode ser
acessado na pagina do CBAr

wWww.cbar.org.br
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https://cbar.org.br/site/

	Seção Padrão
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15


